经管院三期岗位聘任定档及晋档有关补充规定

经10月24日、11月1日院党政联席会议研究，特制定三期岗位聘任上岗、定档及晋档有关补充规定如下：

1．教学科研系列重点岗的上岗条件补充规定
    ①原则上副教授全部上重点岗，个别与聘任条件差距较大的副教授，要求其在2006年7月底以前达到聘任规定条件。

    ②已毕业的博士具备重点岗聘任条件中2项者可上重点岗。

    ③讲师中具备重点岗规定的全部4项条件者可上重点岗。

    2．关于教学科研系列晋档补充规定
    ①教授不完全够条件上关键岗者按照关键岗位最低档发放。

②副教授上关键岗者按照关键岗位最低档发放。

    ③不完全够上岗条件的副教授以及已毕业博士上重点岗者，按照重点岗最低档发放。

3．关于其它有关补充规定
①按照学校规定，今年年底退休人员不再参加本次岗位聘任，其津贴额度按照二期聘任确定的岗位档次，参照本次相应标准发放。
②正、副处级调研员按照二期聘任确定的岗位档次，参照本次相应标准发放。

③在正式聘任结束前已调离人员按照二期聘任确定的岗位档次，参照本次相应标准发放上半年津贴。
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