
恒 安 集 团 诚 聘
恒安集团创立于1985年，是最早进入中国卫生巾市场的企业之一，是目前国内最大的妇女卫生巾和婴儿纸尿裤生产企业，经营领域涉及妇幼卫生用品、家庭生活用纸、日化品等模块，总市值600多亿元，员工两万余人，在全国16个省、市拥有40余家独立法人公司，销售和分销网络覆盖全国。恒安国际集团有限公司于1998年在香港成功上市（代码：1044.HK），在全国领跑643条国际生产线，打造280项行业翘楚。主导产品安乐、安尔乐卫生巾，安儿乐婴儿纸尿裤，安而康成人纸尿裤，心相印纸品市场占有率连续多年位居全国第一。公司2006年CCTV评为最佳顾主！恒安集团以“诚信、拼搏、创新、奉献”的企业价值观，秉承“追求健康，你我一起成长”的使命，凭借中国驰名商标“安尔乐”和“心相印”，以及“安乐”、“安儿乐”、“安而康”等著名品牌为依托，于2009年恒安集团销售收入突破百亿元。随着公司发展规模的不断扩大，2013年目标实现销售收入250亿元。

驻外财务内勤、出纳（数名）     工作地点：全国各地

任职资格：

大专以上学历，财务相关专业（持有会计从业资格证），具有良好的沟通、协调能力，有较强的适应能力、能吃苦、服从公司安排。

工作职责：

1、结合销售计划及库存结余等参与供应计划的编制；

2、日常与客户、业务确认往来，及时传递验收单据，确保帐实相符；

3、按订单规定时间有效安排物流发货；

4、做好账务处理，对应收款、应付款进行监控；

5、日常及时将资金按照公司管理要求划付；

6、每日进行资金盘点，并填写资金盘点表，及时登记“现金日记账”及“银行日记账”；

7、严格审查各类支付票据，把控费用支付关等。
产品研究专员：               工作地点：福建晋江集团总部 
任职资格：

   ①硕士及以上学历，高分子、材料、轻纺、应用化学、发酵工程、生物等理工类相关专业；

   ②具备妇幼用品相关领域从事产品开发、质量或生产管理等工作经验为佳；优秀应届毕业生亦可；

   ③能熟练掌握一种CAD绘图软件及能熟练操作办公自动化软件；

   ④具有执着的工作态度和对事物观察入微的能力；

   ⑤具有积极的创新与开拓能力；

   ⑥有较强应变能力，积极进取，跨部门沟通技能突出，团队协作能力强；
   ⑦有良好的职业道德和诚信务实的精神，严格自律，勇于承担责任。 

产品助理研究员：              工作地点：福建晋江集团总部 
任职资格：

   ①本科及以上学历，高分子、材料、轻纺、应用化学、发酵工程、生物等理工类相关专业；

   ②具备妇幼用品相关领域从事产品开发、质量或生产管理等工作经验为佳；优秀应届毕业生亦可；

   ③能熟练掌握一种CAD绘图软件及能熟练操作办公自动化软件；

   ④具有执着的工作态度和对事物观察入微的能力；

   ⑤具有积极的创新与开拓能力；

   ⑥有较强应变能力，积极进取，跨部门沟通技能突出，团队协作能力强；
   ⑦有良好的职业道德和诚信务实的精神，严格自律，勇于承担责任。

营销策划专员                    工作地点：福建晋江集团总部 
任职资格：

①本科及以上学历，市场营销、广告学、工商管理等相关专业；

②文笔好，有较好的逻辑思维和创新思维，对数据具有较强的敏感性；

③精通市场营销管理和品牌策划知识，充分理解品牌概念建立和管理方法，参与品牌管理项目经验；

④具有较强的公关策划能力；

⑤较强应变能力，积极进取，跨部门沟通技能突出，团队协作能力强；

⑥有良好的职业道德和诚信精神，公平公正，严格自律，起表率作用；

市场执行专员（市场策划方向）       工作地点：全国各地
任职资格：

①本科及以上学历，市场营销、广告学、工商管理等相关专业；

②了解快速消费品领域专业知识，精通市场营销管理和品牌策划知识，能独立策划市场推广方案，具有创新意识；

③具有较强的表达和沟通能力，团队意识强；

④具有较强的公关策划能力； 

⑤有良好的职业道德和诚信精神，公平公正，严格自律，起表率作用；  

⑥工作地点服从公司安排。
    福利待遇： 
        1、免费提供住宿；

        2、为员工办理“五险一金”；

      3、话费报销：每月根据岗位职级给予相应额度的话费报销；

      3、夏季发放防暑降温补贴；

      4、每年年底，公司将根据员工的工作表现发放相应额度的年终奖；

      5、法定节假日，按国家规定休假，如若加班的按三倍基本工资发放；
      6、享受一年一次探亲假，并可享受往返车费报销；      

      7、“优秀员工”、“优秀管理者”，集团每年将根据员工一年的表现情况评定

 “优秀员工”，若被评定者，将可以参加由集团统一组织的免费到香港恒安公司或其他省外区域参观旅游，并有相应额度的奖金；
      8、提供较全面的培训和晋升平台：集团实行“双渠道晋升平台”，每年将根据各管理岗位的需求情况，优先在集团内部面向全体恒安员工举行“岗位竞聘”活动，给有上进心、有能力、实力的员工提供一个公平、公正的竞升平台。


     联系人（财务类）：柯小姐  E-mail：kesl@hengan.com

     联系电话：0595-85708620

联系人（市场类）：许小姐  E-mail：xudl@hengan.com

     联系电话：0595-85756780

         集团网址：www.hengan.com
西北大学站招聘会

时间：2011年11月14日上午9:30

地点：经济管理学院金海报告厅
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