附件2：

教学科研系列重点岗位职责和应聘条件

[一]学科建设重点岗（含博士点、硕士点、本科专业）岗位职责和应聘条件

1．岗位职责

本岗位是教学科研并重的工作岗位。要求应聘者除完成规定的教学科研任务外，能够配合院系中心工作和建设规划，积极承担和协助组织所在学科或研究方向的学科规划和实施，作为骨干主动承担有关学科建设和发展任务。

2．应聘条件

①具备良好的职业道德，教书育人、为人师表、身体健康，能够胜任满负荷工作；
②一般应具有副高级专业技术职务，个别教学科研成绩突出的博士也可申报；具有承担教学和科研工作的能力，近三年年均教学工作量在160学时以上(其中承担本科生教学的学时不少于120学时，统计时间从2002年元月31日至2005年元月31日)；

③科研方面要求：以第一作者身份在核心期刊上发表论文3篇（或在权威期刊发表1篇论文），参加厅局级以上科研课题1项；已正式出版专著1部(含合著、教材的主编、副主编，合著本人须完成8万字以上编写任务)，或教学状态评估结果为优秀，获得校级教学二等以上奖励，或获得过省部级以上教学、科研奖励（一等奖前5名，二等奖前3名，三等奖前2名）；
④聘任后每年须完成教学工作量240学时以上；
⑤完成院（系）下达的其它工作。 

[二]经济学基地重点岗岗位职责和应聘条件

1．岗位职责

本岗位应聘者作为骨干应积极参与好人才培养基地的总体建设工作，对基地的人才培养目标、教学内容、教学方法进行改革和研究；承担各级教学研究课题，组织教学实践，不断提高基地教学质量和教学水平；承担基地班专业基础课或专业课教学任务，总学时不少于240学时；完成有一定水平的科研成果。

2．应聘条件

①必须具备良好的职业道德，教书育人、为人师表；身体健康，能够胜任满负荷工作。

②一般应具有副高级专业技术职务，具有承担教学和科研工作的能力，近三年年均教学工作量在160学时以上(其中承担本科生教学的学时不少于120学时) ，教学效果良好；

③承担基地建设工作任务，积极进行基地专业的教学内容改革和教学法研究，近三年内作为主要参与人承担过各级教改项目或学校重点课程、国家名牌课程，取得了一定的教学成果（论文、教材、奖励等）；

④具有良好的科研素质，近三年内作为主要参与人承担过省级以上研究项目或在核心期刊上发表过研究论文； 
⑤聘任后每年须完成教学工作量240学时以上；
⑥完成院（系）下达的工作任务。 
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