附件1：
教学科研系列关键岗位职责和应聘条件

[一]学科建设关键岗（含博士点、硕士点、本科专业）岗位职责和应聘条件

1．岗位职责

本岗位为教学科研并重的工作岗位，要求应聘者除完成规定的教学科研任务外，能够配合学院中心工作和建设规划，积极组织和承担所在学科或研究方向的教学科研任务、学术梯队建设和人才培养任务，负责所在学科或研究方向的学科规划及其实施，不断提出有重要学术意义的研究方向和科研课题，积极、主动承担并完成各学科的建设任务，不断提高所在学科的学术水平。

2．应聘条件

    ①必须具有团结协作精神和宽广的胸怀，有组织和领导学术队伍的能力和精力，能积极培养和引进青年学术人才；所从事的研究工作符合所在学科重点发展方向，富有创新精神，能够提出有重要学术价值的研究课题。

②一般应具备教授或研究员职务，在设有博士点的学科原则上必须是博士生导师。能同时承担科研和教学两方面的任务，近三年（2002年元月31日至2005年元月31日，下同）年均教学工作量160学时（其中有一门为本科生开设的专业基础课或专业课），聘任后每年须完成教学工作量240学时；

③应有自己主持的研究课题和相应经费，主持的项目应为学校认定的重大、重点科研项目。应聘本科专业学科关键岗的，主持的项目应为省级以上教学、科研项目（含省教育厅、科技厅项目），或主持国家名牌课程。

④具有高水平的科学研究成果，近五年来在权威期刊（以学校确定的期刊目录为准，下同）上以第一作者发表论文2篇（或权威期刊1篇加核心期刊3篇），或核心期刊发表论文8篇以上，或核心期刊3篇、高质量专著1部以上；或获得过国家级、省部级科研奖励一项以上（其中省部级一等奖前3名，二等奖前2名，三等奖第1名）；或获国家级、省级教学奖一项以上（其中省级特等奖前3名，一等奖前2名，二等奖第1名）。应聘本科专业学科关键岗的，近五年来在权威期刊发表论文1篇以上，或核心期刊上发表论文5篇以上，或在核心期刊上发表论文2 篇、高质量专著（或全国性教材）1部以上；或获得过国家级、省部级科研奖励一项以上（其中省级一等奖前4名，二等奖前3名，三等奖前2名）；或获国家级、省部级教学奖一项以上（其中省级特等奖前4名，一等奖前3名，二等奖前2名）。
⑤完成院（系）下达的其它工作。
[二]经济学基地关键岗岗位职责和应聘条件

1．岗位职责

本岗位应聘者协助院长做好人才培养基地的总体建设工作，组织带领教师对人才培养基地的人才培养目标、教学内容、教学方法进行改革与研究；承担各级教学研究课题，组织教改实践，不断提高基地教学质量和教学水平；承担基地班专业课程的教学任务，总时数不少于240学时；有计划地组织培养青年教师；完成有一定影响的科研成果。

2．应聘条件

①应聘者须符合教师的基本任职条件，具有良好的思想政治素质和职业道德，忠诚人民教育事业，身体健康，能胜任工作。

②具有一定的组织、管理、协调能力和教学管理工作基础，一般应具有教授资格，教学管理经验丰富的副教授也可受聘；

③具有较为丰富的教学经验，近三年内主持或作为主要完成人承担过各级教改项目或学校重点课程、国家名牌课程，教学效果好，已取得一定的教学成果(论文、教材、奖励等)。承担本科生教学任务，近三年年均教学工作量160学时以上，聘任后每年须完成教学工作量240学时；
④承担基地建设工作的重要责任，积极进行基地专业的教学内容改革和教学法研究，取得了一定的教学成果（论文、教材、奖励等）；

⑤具有良好的科研素质，近三年内主持过省级以上研究项目或在核心期刊上以第一作者发表过研究论文；

⑥完成院（系）下达的其它工作。
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