白永秀院长在2007级新生开学典礼会上的讲话

尊敬的各位新同学：
大家下午好！

在金秋9月这个收获的季节，也是在党的十七大即将召开和西北大学经济管理学院即将举行95周年院庆的大喜日子，更是在“911”这个特别好记的日子，我们在这里举行2007级新生开学典礼。我代表在座的经济管理学院的各位领导、各位老师对我们本科生新同学选择西北大学经济管理学院、信任西北大学经济管理学院、报考西北大学经济管理学院，表示衷心的感谢！对你们考上西北大学经济管理学院、成为西北大学经济管理学院这个经济学家摇篮的一员表示热烈祝贺！对你们准时来报名，走进西北大学经济管理学院这个大家庭，成为这个大家庭的一员表示热烈欢迎！尤其是，我特别感谢你们，在新生入学时，我们得到了一个很大的喜讯，我们经管学院申报的国家重点学科——政治经济学和我们申报的应用经济学博士后流动站获得到了批准，这可能与你们给我们经管学院带来的好运气有关，这也预示着经管学院会有更大的发展前景，在座的每一个同学都会前途光明，谢谢各位！
（一）

刚才听了大会安排的发言，我特别赞成四年级学生代表和老师代表的发言，他们没有给你们讲空话，介绍了一些走进大学以后如何学习的经验，尤其四年级已经在大学学习三年多了，他们的经验应该对新的本科生很适用。安老师也是由本科上到硕士、博士、博士后，再到教授、博导，他的体会对大家很有借鉴意义。这就是我们经济管理学院务实表现，开学典礼要给大家解决问题，所以我也想和大家探讨一些问题。
我们是经济管理学院，不是历史学院，不是文学院，经济管理学院在国际上是一种商学院，商学院的管理模式既是一种教育管理模式，也是一种企业管理模式，更多的是一种企业化管理。从经济学、管理学来看，学院与你们的关系、学院与学生的关系就是厂商和产品的关系，即厂商和客户的关系。你们是经管学院的上帝，经管学院的每一名领导、每一名老师只有为你们服务好，把你们教好，使你们更多地成为人才，才达到了你们报考西北大学经济管理学院的目的。
你们首先要了解经管学院，前边老师和学生已经谈了一些，而且你们入学教育时，各个系已经作过介绍，我们学生工作办公室也组织你们搞过入学教育，但是今天我还想讲一些。10月16日我们经管学院要举行95周年院庆，95年应该是西部最老的商学院。经管学院的发展大体上经历了三个阶段：一是由1912年到上个世纪30年代达到高潮，当时我国第一代著名经济学家王亚南、彭迪先、罗章龙（曾任中国共产党总书记）等在此执教；二是解放以后，经济系改为西北大学财经学院，为国家培养了一批人才，60年代经济系从西北大学分出成立西北财经学院，后更名为陕西财经学院，2000年并入西安交通大学；三是1977年恢复高考以后，西北大学先后恢复了经济学专业与经济学系，并增设经济管理、旅游管理等专业。1985年成立西北大学经济管理学院，2000年经济管理学院经过改制，实行现行体制。
经过改革开放以来30年的发展，西北大学经济管理学院发展为集经济学与管理学、教学与科研为一体的著名学院。在教学机构方面，学院下设经济学系、金融学系、国际贸易系、工商管理系、信息管理系、管理科学与工程系、会计学系、旅游管理系等8个系；有MBA教育中心、现代经理人培训中心和研究生课程进修中心，有陕西省唯一的陕西省应用经济学与管理学教学实验示范中心。在科研机构方面，学院有国家级人文社会科学研究基地——中国西部经济发展研究中心、有自主成立的城市与区域发展研究院、德国阿登纳基金会资助的中德企业研究所、美国福特基金会资助的西北经济社会发展研究中心、陕西省重点文科研究基地中国市场经济与企业制度研究中心、计量经济研究所、循环经济研究所等研究机构。此外，陕西省区域经济研究会、陕西省外国经济学说研究会、陕西省证券研究会等挂靠学院。在学科建设方面，有国家级重点学科——政治经济学、国家经济学人才培养基地、国家级精品课程——政治经济学、理论经济学博士后科研流动站和应用经济学博士后科研流动站、理论经济学一级博士点及政治经济学、经济思想史、经济史、西方经济学、世界经济、人口资源环境经济学、循环经济学、制度经济学、转型经济学、发展经济学、产业经济与投资、公共经济学、农业经济学、能源经济学、国民经济学、旅游管理、企业管理等17个二级博士点；有政治经济学、经济思想史、经济史、西方经济学、世界经济、人口•资源•环境经济学、金融学、产业经济学、区域经济学、国民经济学、企业管理、会计学、旅游管理、技术经济及管理、工商管理等29个硕士点；有经济学、工商管理、信息系统管理、金融学、保险学、国际经济与贸易、会计学、旅游管理等8个本科专业。

学院现有正式教职工150多名，其中专任教师110名，有教授29名、副教授40名，教师具有博士学位或正在攻读博士学位的70多名；现有各类在校学生3117多人，其中在校本科生1444名，在校工商管理硕士1120多人，硕士研究生416名，博士生137名，博士后研究人员5名。

近30年来，学院先后培养博士毕业生300多人，各类硕士毕业生4000多人，本科毕业生10000余人，涌现出了魏杰、张维迎、邹东涛、张军扩、石磊、李义平等一大批中青年经济学家，涌现出了冯仑、冯宗苏、张峥、高建平、马超、陈荣、郭家学等一大批企业家；涌现出了刘世锦、王忠民、黄省身、朱智生、吴前进、黄伟、王明祥等一大批厅局级以上党政优秀干部。特别是近年来毕业的一大批博硕士研究生，在学术领域暂露头角，成为经济学界的后起之秀，在他们中间有魏建、郝云宏、任保平、宋则、杨建龙、王小龙、钟伟周、孙天琦、李斌、高帆等；同样有一批博硕士毕业生成为企业高层管理人员，如刘建武、吴越、叶普万等；还有的博硕士毕业生成为政府高层干部，如夏明伦、高树枝、尹全洲等；还有的博士生成为高校领导干部，如丁文峰、郭立宏、任宗哲等。即使今天在座的院系负责人中也有一批优秀博硕士研究生，如赵守国、严汉平、任保平、惠宁、王珏以及多数系主任（李树民、王满仓、范王榜、何爱萍、齐捧虎、安立仁、顾颖、张红芳等）。
经过近百年的发展，我院具有明显的办学优势：一是品牌优势，西北大学经济管理学院的知名度高，在国内外具有广泛影响。我们的经济学学科，有国家级重点学科、国家级人文社会科学研究基地、国家级人才培养基地、国家级精品课程、理论经济学和应用经济学博士后流动站、理论经济学一级博士点，实现了“西部领先，全国一流”的目标；二是具有人才培养的优势，被称为“青年经济学家的摇篮”，《人民日报》、《光明日报》曾多次报道；三是科研优势，科研特点突出，在发展经济学、区域经济学、市场经济理论、西部经济发展等研究领域取得了突破性进展；四是具有综合优势，国际上所有的大学，中国的综合大学里，基本都是把经济学和管理学分开，而我们经管学院长期以来坚持文理渗透、经济学与管理学渗透的方针，初步形成了以理论经济学为龙头，应用经济学、工商管理学综合发展的学科群体系；五是师资队伍优势，我们在师资队伍建设方面取得了成绩，一批中青年教师正在成为骨干教师。
今年我们招收本科生302人，各类研究生585人，其中博士生46人，硕士生157人，
MBA 382人，共计各类学生887人。我们实现了由本科教育为主向研究生教育为主的转化。一是学院具有一流的教学设施，包括先进的计算机房、电子阅览室、图书资料室，学院图书室有各类图书近3万册，杂志200余种，报刊40余种；二是具有一流的教师队伍，有教授29名、副教授40名，教师具有博士学位或正在攻读博士学位的70多名。三是具有一流的管理机构与水平。因此，我相信：通过我们师生共同努力，在你们在座的同学中间，会出现更多的经济学家、管理学家以及企业家、优秀党政管理人员！
（二）

我们经管学院面临的是如何办成一流的学院，你们面临的是如何成为合格的大学生，就这个问题要展开讨论。目前在申报国家的经济学人才培养模式课题，怎样培养学生，理念是什么，我们正在探索。对此，我谈几点看法：
第一，要有清晰的办学理念。我们经管学院经过多年探索和讨论，现在形成了四句话：“教师是立院之本，学生是兴院之源，教学是立院之基，科研是强院之路。”
第二，要转变办学思路。我们提出需要四类教师：一是有品牌的专家学者人才；二是有品牌的经营管理人才；三是有品牌的授课教师、培训师；四是有品牌的企业独立董事、咨询师、政府顾问。要培养三类学生：专家学者、优秀党政干部、优秀企业管理人员（不光有职业经理人，还要有创业者、企业家）。
第三，要有一整套行之有效的人才培养模式。我们学院的人才培养模式是“4+”模式：


第四，要有明确的人才培养目标。我们学院的人才培养目标是：培养具有新观念、城实及才能的企事业与政府高中层管理人员以及高层经济学、管理学的教学与研究人员。
人才= 观念 ＋ 诚实 ＋ 才能

●观念＝市场经济本质观念＋市场经济一般观念＋现代市场经济观念

 ●诚实 = 品格+声誉＋责任心＋敬业精神 +事业心＋奉献精神
品格／品德＝人格力量的影响——旗帜＋鼓舞＋凝聚力(德商－情商－智商－胆商）

声誉＝无形资产 （新资本形态）＋ 事业成功的保证

责任心＝家庭责任心＋岗位责任心＋社会责任心

敬业精神＝追求崇高目标＋价值实现＋任何优秀业绩都是追求完美的结果

奉献精神：一定的公众人物都是为他人活着

事业心：“穷人最缺少的是成为富人的野心”
●才能 = 素质 + 能力

※ 素质＝理论素养＋专业素质＋心理素质＋身体素质

理论素养：理论素养是一个人能力的基础，是形成特色企业经营理念、思路及模式的基础；是认识经济发展趋势的前提条件

专业素质：决策的基础，不会发生“三拍现象”

心理素质：经受挫折与失败；一辈子不怕麻烦

身体素质：事业成功的共性

· 能力＝抽象思维能力＋逻辑思维能力＋创新能力+文字表达能力＋口头表达能力＋交际能力＋组织协调能力＋操作能力
（三）

为实现上述目标，我向同学们提出如下希望：

第一，为自己准确定位。上大学、读硕士、博士只是新生活的起点，今后的路程更长。把入学视为提供了人生新的选择的一次机会，要按照市场经济的要求，设计好四年、三年或二年的学习生活，设计好自己的职业生涯，对自己有高标准、严要求。希望大家多去听一听MBA中心的职业生涯讲座，我们也将开设职业生涯选择与就业指导课。希望我们的本科生更多地成为研究生，研究生更多成为博士生，博士生成为教育家、理论家、企业家和政府高级管理人员。

第二，尽快适应新环境。一是专业思想要牢固。二是转变学习方法，提高理论素养，成为新时期合格的人才。为了成为合格人才，就必须转变学习方法。目前要实现以下转化：中学生的学习方法 → 大学生的学习方法→研究生的学习方法。三是加强自学能力，提高学习的自觉性。
第三，作优秀的独生子女。我们的本科生大都是独生子女，因此要做优秀的独生子女。具体对独生子女提出四条要求：一是在政治上关心国家大事，了解中国的政治经济形势；二是在生活上要有吃苦精神，勤俭节约；三是在能力方面，要培养独立生活能力；四是在与同学相处中，要关心同学、关心集体、关心经管学院、关心西北大学。

第四，树立大学生的新形象。言行要文明，有礼貌，既树立新时期大学生的新形象，又维护西北大学经管院的形象。一是重视本人形象的提升；二是以在校的各位同学为媒介提升经管院的形象。

第五，遵纪守法，按时上下课，做守纪律的模范。包括：一是遵守教学纪律；二是遵守学校的规章制度；三是遵守社会政治制度，做安定团结的模范。

第六，希望加强体育锻炼，使同学们更健康、美丽，为西大校园增添亮丽的风景线。

最后，祝同学们生活快乐，学习进步，通过大学的学习生活为将来的人生旅程打下牢固基础！

谢谢各位！
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方  法


教学与科研相结合


理论与实践相结合


学术水平与人格教育相结合
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课堂教学与课外教学相结合
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劳动技能素质





“4+”人才培养模式
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