陕西金源集团有限公司
陕西金源房地产开发有限公司成立于1996年，并于2005年组建了陕西金源集团，注册资金27450万元，法定代表人——马维强先生。集团主要从事房地产开发与营销、能源勘探与开发、酒店经营管理与物业管理等业务。

金源集团在坚持“以房地产开发为龙头、以能源开发为后盾、以其他项目运作为补充”的项目带动战略下，以及在 “开放合作、整合资源、实现共赢、滚动发展”的经营理念的指引下，取得了辉煌的成绩！

房地产业务：累计完成开发面积300多万平方米，2009年实现销售收入10亿元。代表力作有：金源·皇家园林、金源·御景华府、金源·航天逸居、商洛东方威尼斯水城、汉中世纪城等项目。

能源业务：以宝鸡麟游煤炭、汉中西乡石膏等固体矿产的开采和开发为主业，固体矿产勘察，基础工程勘察，物流咨询等为辅助。陕北子洲、陕南汉中天然气LNG加工生产基地建设，满足居民消费市场；同时开发矿山基地LNG汽车加气网络。

酒店运营：目前除参股管理一个酒店外，投资1.8亿元，建筑面积4.7万平方米的商洛国际会议中心（四星级酒店），已正式对外营业。

集团的战略目标：2015年，房地产板块营业额达到80亿元人民币。战略目标宏伟而远大，任重而道远，金源人将信心百倍、斗志昂扬、励精图治、拼搏创新，我们坚信，既定目标一定能实现。
地址：西安市东开发区火炬路企图时代大厦9层A区人力资源部   邮编：710043

联系人：集团人力资源管理中心  陈先生
电话：029-82686261
传真：029-82686310

网址：www.jinyuansx.com
Add：9th Floor , Qitu Building , Huoju Road Xi’an Hi-tech Industries Development Zone(eastern Area)

ZIP Code:710043              E-MAIL：jinyuanhr@126.com
TEL:029-82686261-8002        FAX：029-82686310

陕西金源集团2012届毕业生招聘计划
职位职能:  融投资分析
招聘对象：2012届硕士/本科毕业生，金融类专业
招聘人数： 5名。
工作地点：西安
岗位要求：

1. 本科以上学历，2012届应届毕业生，金融、投资类专业。

2. 具有扎实的专业功底、学习成绩良好，形象气质佳，性格开朗，具有良好的工作习惯。
3. 应变能力强，具有较强的沟通协调能力以及语言表达能力；
4.  熟练使用office办公软件及自动化设备。
5.  薪资待遇：

见习期薪资待遇：本科生3000元/月 +餐补。
                硕士生3500元/月 +餐补。
见习期一年,转正以后按照岗位定薪，同时缴纳社保。
工作期间均按国家法定节假日正常休假。
招聘流程：


简历投递方式：
简历主题请注明：姓名-学校/专业-（应聘岗位），发送至jinyuanjianxisheng@126.com
联系方式：82686261   陈先生
陕西金源集团2012届毕业生招聘计划

职位职能:  文员
招聘对象：2012本科毕业生，经管/中文类专业
招聘人数： 5名。
工作地点：西安

岗位要求：

1. 学习成绩良好，形象气质佳，性格开朗，有良好的工作习惯。

2. 应变能力强，具有较强的沟通协调能力以及语言表达能力；

3. 熟练使用office办公软件及自动化设备。
4. 薪资待遇：

见习期薪资待遇：本科生3000/月 +餐补。
见习期一年,转正以后按照岗位定薪，同时缴纳社保。
工作期间均按国家法定节假日正常休假。

招聘流程：


简历投递方式：
简历主题请注明：姓名-学校/专业-（应聘岗位），发送至jinyuanjianxisheng@126.com
联系方式：82686261   陈先生
简历投递
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